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Kraftfulla insatser for jamstallda Ioner kravs

Utvecklingen for jamstallda Ioner har stannat av. Vi har backat fem ar i tiden och klockslaget nar
kvinnor slutar fa betalt for sitt arbete har fastnat pa 16:12. Kraftfulla insatser kravs nu for att bryta
den negativa trenden, ledande beslutsfattare fran flera olika branscher och organisationer.

Allt for manga arbetsgivare struntar i kraven pa arliga l6nekartlaggningar. Darfor maste
Diskrimineringsombudsmannens tillsyn skdrpas och sanktioner inféras sa att de som bryter mot lagen
far kannbara paféljder, skriver bland annat Malin Ragnegard, ordférande, Kommunal och Ulrika
Boéthius, ordférande, Finansférbundet.

Hur kan det komma sig att kvinnors arbete fortsatter varderas sa lagt, i ett av varldens mest
jamstallda lander? Under lang tid gick det at ratt hall, om an i [angsam takt. Men 2020 stannade
utvecklingen av. Da talades det om en tillfallig pandemieffekt men vi kan nu tyvarr konstatera att
trenden haller i sig.

En orsak till att gapet vaxte forra aret ar att [onerna 6kat mer i privat sektor, dar fler man jobbar,
medan 6kningen varit mindre i offentlig sektor, dar kvinnor ar i majoritet. Kvinnor som arbetar inom
férskolan och tar hand om det allra mest vardefulla vi har sa att alla andra kan ga till jobbet, kvinnor
som arbetar inom sjukvarden och raddar liv, kvinnor som bar vélfarden pa sina axlar.

Att kvinnodominerade yrken varderas lagre ar tyvarr inget nytt. Kvinnor har avsevart lagre
ingangsloner och svagare loneutveckling. En ny rapport fran Saco visar ocksa att kvinnor far betydligt
sdamre utvaxling for sina utbildningar — livslonen fér en kvinnlig akademiker ar i snitt 16 procent lagre
an for en manlig. Detta forfoljer kvinnor livet ut i form av lagre pensioner.

Vare sig 6kad jamstalldhet eller den tillbakagang vi nu ser ar en slump. Det handlar om politiska
prioriteringar och en vilja fran arbetsgivarna som bar éver upp- och nedgang i samhallet. For att
I6neskillnaderna inte ska bita sig fast och klockan for alltid stanna pa 16:12 kravs nu aktiva och
kraftfulla atgarder. Lon hela dagen arbetar for att kvinnor ocksa ska fa I6n for hela sin arbetsdag. Vi
staller fyra gemensamma krav:

1. Synliggor och atgarda strukturella I6neskillnader.

Vi som ar en del av arbetsmarknadens parter och vi som politiska férbund har tillsammans med
arbetsgivare och staten ett gemensamt ansvar att inte acceptera de laga kvinnolénerna. Tillsammans
maste vi bryta vardediskrimineringen sa att kvinnodominerade yrken far I6ner som motsvarar yrkets
krav, kompetens och ansvar. Infér sanktioner for arbetsgivare som ignorerar lagen.

Allt for manga arbetsgivare struntar i kraven pa arliga l6nekartlaggningar. Darfor maste
Diskrimineringsombudsmannens tillsyn skdrpas och sanktioner inféras sa att de som bryter mot lagen
far kannbara pafoljder.

2. Sakerstall ett jamstallt uttag av fordldraledigheten.
Det ar inte bara lonegapet som bitit sig fast, det har ocksa det obetalda hemarbetet. Méan tar
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fortfarande ut en knapp tredjedel av foraldraledigheten och utfér en timme mindre hemarbete per
dag. For att starka kvinnors stallning i arbetslivet och mans relationer till sina barn behover fler
manader reserveras i fordldraforsakringen.

3. Heltidsarbete som norm, trygga anstallningar och jamstalld arbetsmiljo.
Monstret att kvinnodominerade branscher har mer ofrivilligt deltidsarbete, fler osdkra anstallningar
och en mer pafrestande arbetsmiljé med fler sjukskrivningar som f6ljd maste brytas.

Jamstélldhet ar inte en utopi. Det ar en rattighet och en nédvandighet som gagnar hela samhillet.
Politiker och arbetsgivare bar ansvaret for att utjamna skillnaderna och for att klockan ska ga framat,
och inte bakat.
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