RAPPORT FRAN FRIA GRONA KVINNORS MEDVERKAN I IUFRO

EN FRISTAENDE INTERNATIONELL UNION SOM ORGANISERAR FORSKNING KRING SKOG,
MILIO OCH KLIMAT MED BADE FORSKARE, NARINGSLIV OCH CIVILSAMHALLE. [UFRO HAR
700 MEDLEMSORGANISATIONER OCH 15000 FORSKARE SOM REPRESENTERAR 123 LANDER
OCH AR MED DET VARLDENS STORSTA KONGRESS RUNT FORSKNING OCH UTVECKLING
KRING SKOGSFRAGOR.

VARLDSKONGRESS HALLS VART FEMTE AR OCH I AR VAR DET SVERIGE SOM GENOM
SVERIGES LANTBRUKSUNIVERSITET, SLU, STOD VARD TILLSAMMANS MED NORDENS OCH
BALTIKUMS UNIVESITET. KONGRESSEN HOLLS | STOCKHOLM PR ALVIGMASSAN 24-28 JUNI,
EWA LARSSON, SAMHALLSVETARE MED GENUSGLASOGONEN P, REPRESENTERADE "INTRESSEN KOPPLADE KRING SKOG”, SOM
CIVILSAMHALLET KALLADES.

Fria Grona Kvinnor har ett lingt intresse kopplat till hur skag och skagspolitik utveckias i Sverige fran 1950-
talets styrning mot rent industriell organisering. Politiken och kulturen kring skog har gatt frin skogsagarens
plockhygge till statlig kontroll genom en Skogsvardsstyrelse. Nu harskar kalavverkning, plojning och en
Skogsstyrelse som liksom Lansstyrelser fir allt mindre ekonomiska resurser for kontroll och uppfljning av
politiska beslut.

Fria Grona Kvinnor har, med hjalp av Ewa Larsson, utveckiat ett gemensamt genusperspektiv pa den utveckling
som sker och svarade pa foregaende regerings remiss pd hur forandring kan ske, fimns pa Grona Kvinnors hemsida

2021-04-30 Grona Kvinnors yttrande Skogsutredning 20-73

Fareningens utgdngspunkt ar att arbeta for jamstallda samarbeten, samspel och samhallsutveckling dar
dterstallande av biologisk mangfald ingar.

Cecile Ndjebet, en av inledningstalarna, har under mer an trettio ar
arbetat for att inkludera kvinnor inom skogsarbete. Det gar inte s&
bra, hindren har inte blivit farre genom &ren. Kvinnor ser pa skog pa
ett annat satt, har kunskap om skogens olika mojligheter att ge halsa
och vill skota om skog sa att den finns kvar. Det ar hog tid att
inkludera kvinnor i allt skogsarbete pa deras villkor. Cecile Ndjebet
kritiserar arbetet med "Platform for Action”, FNs Beijing dokument,
da hon anser att vad kvinnor tycker blir politiskt exkluderat; slutord:

FORESTS & SOCIETY TOWARDS 2050

- Bry er om skogen s& som ni bryr er om era barn, det ar kvinnorna
som sitter pa losningen -

Blev forvanat overraskad over entusiasmen hos publiken som inte ville
sluta appladera Ceciles slutord, insikten om allvaret i pagaende
globala skogsskovling tydliggjordes i det gemensamma medhallet fran valdigt manga deltagare.



http://media.grönakvinnor.se/2021/05/Yttrande-GK-Skogsutredning-20-73-1.pdf

En annan av inledningstalarna Dr. Juliette Biao, chef for FN:s sekretariat UNFSS, FNs skogsforum,
uppmanar kvinnor till synlighet och ett erkannande av att kvinnor ska vara med hela vagen fram till
beslut. Under rubriken “Inget glastak” lyftes kvinnors inflytande fram som avgorande i beslut pa
alla samhallsnivaer for att samhallets fulla potential ska kunna uppnas. Min kommentar blir att det

ricker inte med att kvinnor syns och hars, hesluten maste ocksa bli dem kvinnor vill ha.

Passade pa att smida lite planer med Cecile Ndjebet fran
Kenya, eftersom Cecile framfort officiell kritik om FNs
Kvinnokommissions arbete med ”Platform for Action”
foreslog jag att vi Grona Kvinnor skulle arrangera ett zoom-
mote pd nasta CSW-session i mars 2025 om “Gender and
Forestry”. Cecile tackade entusiastiskt ja till att medverka.
Grona Kvinnor far jobba vidare med detta forslag.

Inom Europa, vért naromréde,
organiserar kvinnor sig inom
amnet skog. Har kan kunskap
och stod till varandra bidraga
till paverkan och forandringar
inom EUs politiska omrade.

Foreningen WOFO, Women Forestry International, har som méalsattning att inkludera
stjarnmarkerade lander till ett seminarium i oktober -24. Temat ar att:

- Jamstalldhet och mangfald i skogen kommer att andra bilden av vad en
skog ar och hur den kan vardas.

Idag bestér organisationer av foreningar fran sex lander som alla har ekonomiskt stod for att vara medlemmar, det
ar Osterrike, Tyskland, Island, Polen, Slovenien och Ukraina. Vore véldigt roligt om Fria Grdna Kvinnor kunde bli en
samarbetspart. Var forening har gedigna kunskaper inom jamstalldhetsomradet bland annat genom vart mangériga
internationella arbete med CSW, FNs Kvinnokommission och da Sverige historiskt har varit i framkant inom det
politiska arbetet med jamstalldhet



' Har redovisar WOFOs firetradare frn Tyskland
foreningens strategiska upplagg for att
samarbeta kring ett verkligt inflytande fran
kvinnor, frén ord till politisk handling och
genomforande.

WOMEN In FORES;
e UL G T

Har héller Dianne Staal Wasterlund, Senior Lecturer pa 3
Sveriges Lantbruksuniversitet, SLU, i Umed ett anforande over |
hur svart det ar att “jamtegrera” i de olika utbildningarna.
Dianne undervisar i jamstalldhet bade for blivande jagmastare,
agronomer och skogsmastare. Eleverna forstar inte vad
jamstalldhet kan gora for skillnad. P4 senare ar soker allt fler
kvinnor till utbildningar inom skog, men nar de kommer ut pé i
falt pa arbetsplatser och moter attityder slutar de. Svenskt naringsliv har tagit fram konsuppdelad statistik p&
det. Det ar bade egen installning till
sjalva skogen som levande hiotop
som till dem sjalva att vilja arbeta
med skogen inte emot.

Att kongressen var global marktes i
de olika workshops som
anordnades, har redovisas SLUs
egna internationella projekt om
jamstalldhetsintegrering dar flera
lander deltagit. Spontana
gruppsamtal skedde ocks, jag
deltog i ett om hur kvinnors vilja
verkligen ska na fram i en renodlad
kapitalistisk tillvaxtekonomi.
Intressanta kontakter knots.




Slutord:

Jamstalldhet mellan konen har under kongressen varit med som fraga i olika skogsbrukssammanhang och pa olika
nivéer. SDGH, Milleniemél nummer 5 om Jamstalldhet om lagkrav, socialt ansvar och legitimitet samt frigor om
innovation, kompetens, arbetsmiljo, produktutveckling och marknader har varit forvanansvart narvarande.

CEMDER

ACHIEVE GENDER EQUALITY AND

@' EMPOWER ALL WOMEN AND GIRLS

T H E WOB I-D |s BUT OF GOAL 5 INDICATORS:

(OB TO ACHIEVE
GENDER EQUALITY By 2030

N FAROR VERY FAR
OFF TRACK

300 YEARS K 286 YEARS 10 cLoSE GAPS 140 YEARS 10 ackieve
@ T0 END CHILD IN LEGAL PROTECTION AND EQUAL REPRESENTATION IN
MARRIAGE REMOVE DISCRIMINATORY LAWS LEADERSHIP IN THE WORKPLACE

LEGISLATED GENDER QUOTAS B
ARE Rz 28113 TO ACHIEVE AT
EQUALITY IN POLITICS LACK DECISION-MAKING POWER
s |msmmr°:z]m I REPRODUCTIVE HEALTH AND RIGHTS
2 a "
BEFORE THEIR 18TH BIRTHDAY

30.9% 21.2%
COUNTRIES COUNTRIES ® hh *&h
APPLYING QUOTAS WITHOUT QUOTAS

THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS REPORT 2023: SPECIAL EDITION- UNSTATS.UN.ORG/SDGS/REPORT/2023/



Men aven samspelet mellan politiken och dess genomforande som understryker det inbordes forhdllandet mellan
politik och praktik som ror jamstalldhet, dvs. jamstalldhetsinitiativ inom den breda ramen for styrning, en
jamstalldhetsintegrering. And har jamstilldhetsarbete visat sig mota stora utmaningar och hinder eftersom mén
bade numeriskt, kulturellt och symboliskt dominerar branschen och dess organisationer. Dessutom medfor
nuvarande politiska situation en forandring av politikens funktion och processer i de skiftande relationerna
mellan stat, internationella aktorer, marknader och det civila samhallet. Arbete med klimat och hallbarhet
marginaliseras i korrupta lander och i diktaturer till forman for obegransad tillvaxt. Detta paverkar inramning,
tillvagagéngssatt och foreslagna losningarna pa ojamlikheter mellan konen och attityder till civilsamhalle.

| flera skogsrelaterade sammanhang ses jamstalldhet som avgorande for utvecklingen av sektorn, samtidigt som
den vaxande medvetenheten har borjat oversattas och materialiseras i dtgarder for forandring, bade p4 individuell
organisations- och sektors niva. | de senare fallen stalls enskilda organisationer infor en osakerhet kring
processen och dess krav pd jamstalldhet samt en osakerhet kring viljan att oka effektiviteten i atgarder och
resursanvandning. Har finns ett tydligt konfliktomrade dar olika tolkningar gors av vad som ar bra pa kort
respektive 1ang sikt. Enskilda organisationers agerande har begransande mojligheter att paverka nar det galler
forandring — inte minst nar det galler attraktivitet, rekrytering och kompetens. Alla inblandade aktorer borde
utgora en avgorande faktor for processen till jamstalldhet och inkludering — bade nar det galler legitimitet,
effektivitet och resurser. Tva nationella exempel ar Skogssektorns jamstalldhetsrad i Sverige och initiativet Free
to grow i Kanada, som bada involverar ett stort antal aktdrer fran olika skogssektorer. Aven
skogscertifieringssystemen (t.ex. FSC) paverkar hantering av skog, vilket WWF papekade. Viljan att tjana pengar
ar storre an viljan att kontrollera att miljobeslut foljs. En annan typ av initiativ ar grasrotsmobiliseringar eller
kollektiva aktioner och sjalvorganisering i natverk eller andra former av grasrotsinitiativ med olika former av
identitetsgrund, kan exemplifieras av Women Owning Woodlands Network i Oregon (USA), Forstfrauen i Osterrike,
Rede Mulher Florestal i Brasilien och Women's Professional Networks (NYKS) i Sverige. Fria Grona Kvinnor noterar
att den grundlaggande patriarkala strukturen anda biter sig fast genom att kvinnor garna far organisera sig, ge
uttryck for &sikter och vara med i debatter, men den grundlaggande ekonomiska tillvaxtstrukturen som vilar p&
ett forlegat tank om kortsiktig pengamaximering fortsatter. Langsiktigt hallbart ekonomiskt tank som starker
biologisk méangfald och ger kulturell omstallning i livsforing saknas fortsatt. Men kul att s& manga kvinnor var
med pa denna kongress och att den nya kongressordforanden for IUFRO for forsta géngen ar en kvinna, professor
Daniela Kleinschmit fran universitetet i Freiburg.

Organisationen IUFRO skriver i sitt pressmeddelande att detta ir en viktig forandring och
markering for det skogsvetenskapliga samfundet da de menar att fler kvinnor i allt hogre grad
antar roller som traditionellt dominerats av man.

Professor Daniela Kleinschmit har bakgrund inom skogspolitik, tog doktorsexamen vid universitetet

i Gottingen 2003 och har haft akademiska befattningar vid universitetet i Freiburg och SLU.



Det blev tydligt att skogségare generellt borde fa makt att bruka sin skog - inte forbruka den! Over 300 000
enskilda skogsagare i Sverige ager tillsammans nastan halften av all produktiv skogsmark. En unik méngfald av
skogsagare som inte aterspeglas i skogsbruket. Kalhyggesbruket ar idag helt dominerande och anvands pa 97
procent av den brukade skogen. Vem vinner p& det? Det ar inte de privata skogsagarna, det ar inte den biologiska
maéngfalden och det ar inte de som brukar allemansratten att vistas i skog och mark - det ar skogsindustrin. For
samtidigt som skogsbolagen gjort rekordvinster har Sveriges skogsagare lange dragits med délig lonsamhet. Fler
och fler skogsagare ar nyfikna pé att byta satt att bruka skogen. Till naturnara och hyggesfria metoder. Men
kunskapen om andra metoder ar 1ag och skogsbolagen, stodda av regeringen, kampar emot!

Vi vill lagstifta kring biologisk méangfald vilket underlattar for skogsagarna att sjalva planera och
bestamma langsiktig skogsvard.

&
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_‘_ Vi vill uppmuntra till nya affarsmodeller med héllbara foradlingskedjor inom landet.

Vi vill infora ekonomiskt oberoende radgivning till de som staller om till hyggesfritt.

Fria Grona kvinnor menar att IUFRO med arets kongress tydligt visat pa en vilja att skifta fran
patriarkalt uppbyggd organisation i en patriarkal virld till att bli en jamstilld organisation.
Pa arets kongress deltog 44% kvinnor och det var hyfsat manga kvinnor som deltog i bade paneler
och linje tal, men hur manga det var fick vi ingen statik pa. Jag delar Cecile Ndjebets uppmaning att
vi ska behandla skogen som vart barn, forst da bryter vi kulturella spirrar och dppnar for liv, halsar
Ewa Larsson, for Grona Kvinnor
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