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Gender Equality in the Nordic energy sector
Nordisk energiforskning

De nordiska landerna har manga gemensamma arbetsfalt och energisektorn
ar ett av dem. Nordiska ministerradet supportar en plattform for hallbar
kooperativ energiforskning och policyutveckling med malet att nordisk energi
ska bli koldioxidneutral.

Inom forskningsomradet ges stod att framja jamstalldhet och kvinnors makt
och inflytande inom energisektorn, nagot som Grona Kvinnor ocksa arbetar
for sedan vi bildades 2005. Den nordiska organisationen heter NEEN, Nordic
Energy Equality Network och ar en paraplyorganisation som verkar
inkluderande for att ge rost for en hallbar energiomstélining.

NEEN gav ut en rapport i augusti som heter: Gender Equality in the Nordic
energy sector. Grona Kvinnor har responderat pa rapporten och vi menar att
ambitionsnivan, att uppna jamstalldhet inom energisektorn, dr den allra
basta!

Rapporten ger en helhetsbild av jimstdlldhetens status inom sektorn.

Den évergripande slutsatsen att kvinnor édr underrepresenterade inom nordisk
energiforskning och inom beslutsomrddet.

Malet dr nu att lyfta fram behovet av jimstdlldhet och stimulera ytterligare
diskussioner for en positiv inverkan pa sektorn.



Nordiska Energibolag

Kvinnor innehar en tredjedel av beslutspositionerna i Norden

Kvinnor utgor 31 procent av alla beslutsfattare men 28 procent av foretagens
heltidsekvivalenter (FTE). Att anvanda sysselsattningsgraden ar sarskilt relevant nar en
tar itu med klyftorna mellan konen da kvinnor arbetar mer deltid.

Trots att kvinnor innehar 31 procent av beslutsmakten i de energibolag som ingar i
undersokningen ar kvinnor mindre representerade pa chefsniva. Endast 16 procent av
ordférandena och 32 procent av styrelseledamoéterna ar kvinnor. Samma trend kan ses
nar det galle vice VD positioner, dar kvinnor utgor 37%, men endast 16% ar VD poster.
Dessutom ar en stor del av vice VD stolarna HR tjanster(personal- och
utvecklingsansvariga). Eftersom kvinnor ar mindre representerade i de viktigaste
ledande befattningarna som har storst tyngd, har de mindre 6vergripande beslutsratt.
Darfor ar kvinnors genomsnittliga beslutskraft 24 procent, baserat pa den poangmetod
som anvands, slar rapporten fast. Figuren nedan ar fran rapporten.
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Helheten i de nordiska landerna

Kvinnor dr en minoritet i alla forskningspositioner inom de svarande
forskargrupperna. Ar 2019 var 27 procent av gruppledarna och professorerna kvinnor.
Andelen kvinnor ar dock nagot hogre bland forskare och doktorander: 36% och 41%.
Den framsta orsaken till obalansen mellan kénen inom forskargrupperna anser
forskarna sjdlva vara att fa kvinnor soker sig till dessa tjanster. Figuren fran rapporten.
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Av universitetsinstitutionernas ledare var 12% av institutionsledarna och av
professorerna ar 19% kvinnor. Av de 26 avdelningar som besvarade undersékningen
har tre kvinnliga avdelningsledare (12%). 19% av professorerna vid institutionerna ar
kvinnor, de flesta ar inom ingenjorsvetenskapliga eller tekniska institutioner. Precis som
de svarande for forskargrupperna antyder de svarande vid universitetsinstitutionerna
att den framsta orsaken till konsobalansen ar att fa kvinnor soker vetenskapliga

befattningar. Halften av avdelningarna uppmuntrar kvinnor att soka genom sina
jobbannonser och manga framjar kvinnor, sarskilt som forebilder.

Figur (vanster): Jamn konsférdelning bland nordiska universitets institutionsledare
Figur (hoger): Jamn konsfordelning bland nordiska professorer
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Mina kommentarer

Jamstélldhet en fraga om manskliga rattigheter, en fraga om rattvisa och antidiskriminering.
Jamstallda arbetsplatser sdgs vara mindre stereotypa, vara roligare och mer kreativa att jobba i.
Forskning visar att jamstallda arbetsplatser presterar battre resultat vilket genererar mer [6nsamhet.

- Varfor, vad ar det som gor att kvinnors delaktighet pa egna villkor leder till battre resultat
och vad menar vi med ett battre resultat?

- Och hur ska en kvinna kunna vara delaktig pa sina villkor i en patriarkal varld dar mannens
blick och planbok fortsatt styr vad som anses vara efterfragan och vart att investera i?

Att férklara de Nordiska landernas langt framskridna jamstélldhetsarbete och viljan att bli &nnu
béattre, som rapporten “Gender Equality in energi sektor” sager sig vilja bli, behdver ta avstamp i
nordisk historisk utveckling och utvecklingen av dagens samhallsstod.

Det sedan lange politiska arbetet for jamstallstalldhet, hur forutsattningar har skapas och vilka
svarigheter som maste |6sas for att nd malet att kvinnor fullt ut kan medverkan i arbetslivet pa egna
villkor behover tydliggoras for att 6ka forstaelsen och underlatta fortsatt jamstalld hallbar utveckling.

1. Forsakringssystem som medger ekonomisk majlighet till barnomsorg med kvalité, mojlighet
och ekonomiskt stod att vara hemma med sjukt barn.

2. Kvinnoorganisationer, NGO:s som erhaller statligt stod till lobbyarbete for genomférande av
jamstalldhet enligt undertecknade FN konventioner. | en nordisk kontext finns vilja att dven
pappor ska ta ansvar for sina barn och att kvinnors I6ner ska vara lika med mans loner for
likvardigt arbete.

3. Ettlangsiktigt strategiskt arbete i de Nordiska landerna déar jamstéalldhet anses viktig att
prioritera och ett politiskt respekterande och lyssnande pa kvinnoorganisationer samt hog
facklig organisering dar lika ratt lange funnits med pa den fackliga dagordningen.

4. Ett ekonomiskt gratis utbildningssystem hela vagen upp till universitets- och forskningsniva.

Utblick

Norden urbaniserades sent i jamforelse med 6vriga Europa. En kvarleva av kvinnans historiskt starka
stallning i ndrsamhallet och familjen ligger néra i tid. Antropologisk forskning styrker att alla
manniskors fardigheter och intressen har behovts i glest befolkad landsbygd och byar helt enkelt for
sambhallets 6verlevnad. Den som var speciellt bra inom nagot arbetsomrade utférde jobbet oavsett
kon, ett icke patriarkalt uppdelat samhalle.

De senaste knappt tvahundra arens ekonomiska syn pa tillvaxt har skadat bade milj6, natur, djur och
manniskor och medfért uppdelning av kén och katastrofala utslapp i luft, vatten och natur. Insikten
om nodvandigheten av ett cirkuldrt ekonomiskt system med ansvar bade fér produktion som
konsumtion fran varans ursprung till soptipp boérjar sakta tranga igenom men politiska styrande
ramverk ar dnnu inte pa plats. Arbetet med omstéllning maste oka takten for att klara det
efterstravansvarda malet i den fem ar gamla Parisavtalet om en inriktning pa 1,5 % global
uppvarmning. Pa de nordliga breddgraderna gar uppvarmningen snabbare, trots det fortsatter livet
levas i norden som om det fanns fyra jordklot att tillga. Energi till virme och kyla, till mobilitet,
transporter och for rekreation ses som sjalvklar.



Rapporten “ Gender Equality in the Nordic energy sector”, bor ses mot bakgrund av detta. Da blir
det mer logiskt att det ar just nordiska ministrar som vill se mer forskning om jamstalld utveckling
inom energi sektorn. Sektorn domineras fortsatt globalt av olja, kol och gas och anses vara en av de
mest stereotypa arbetsplatserna. Tyvarr géller det ocksa &nnu inom sektorn for fornybar och fossilfri
energi.

Rapporten slar fast att:

”Jamstadlldhet inom energisektorn ar avgoérande for att stimulera mer inkluderande och innovativa
I6sningar for att uppna den gréna energiomstillningen”.

Grona Kvinnor haller med, jamstalldhet &r en forutsattning for hallbar utveckling.

Rapporten konstaterar att den nordiska energisektorn aterspeglar globala patriarkala forhallanden
och konstaterar att en forandring behovs. Jag menar dessutom att de nordiska landerna har de allra
basta forutsattningarna for att astadkomma den efterstravansvarda forandringen till att na
jamstalldhet. Jag tror dock att det forutsatter att vi inom denna sektor sjdlva kan kommunicera
helheten i hela var demokratiska samhéllsuppbyggnad, bryta patriarkala strukturer och inkludera
social hallbarhet.

Dagens energisystem ar ett patriarkalt bygge

Energins infrastruktur har byggts upp i radande maktstruktur de senaste dryga hundra aren. De val
som ar gjorda praglar hur samhallet ser ut i dag. Vattenkraft har kravt uppbyggnad av dammar som
skapat torrfaror vilket omojliggjort fiske for uppehille och fiske for sport och turism. Oljeborrning
utefter norska kusten har gett arbetstillfallen till vixande samhallen samtidigt som tidigare
fiskendring minskat. Vindsnurror och solenergi har annu inte paverkat samhallets infrastruktur pa
samma satt. Kdrnkraft, som Grona Kvinnor menar ar den i sdrklass mest patriarkala energiformen,
har skapat ett gigantiskt avfallsproblem vi delar med alla karnkraftslander. | Sverige trater partier om
hur avfallet sdkert kan lagras i hundratusentals ar. Samtidigt har filantropen Bill Gates gatt in men
enorma ekonomiska medel i forskning om ny karnkraft vilket slagit ut marknadsmekanismer.
Karnavfall anses kunna anvandas flera ganger om, avfallet komprimeras och blir &n farligare. Inga
fardiga prototyper finns.

Karnkraft, kol, gas och vattenkraft ar exempel pa patriarkala system som kraver stora investeringar,
har en hierarkisk uppbyggnad och styr om samhallet att anpassas sej. Manniskor, djur och natur far
helt enkelt underkasta sej och flytta. Nya strukturer har skapats och kommer att skapas.

Forskning om kvinnors speciella kompetenser

- Forsiktighetsprincip
- Social kompetens

- Helhetsl6ésning

- Litet ar vackert

Att fa med kvinnors kompetens pa ett jamstallt satt kraver att strukturen for energisystemen
problematiseras. Vi har gatt fran en inhemsk energi marknad till en Nordisk och Europeiskt marknad.
Att utbilda sej inom energi forutsatter i dag att du gillar laget och vill jobba i befintlig struktur. Gér du



inte det jobbar du hellre med ngt annat, da du riskerar att bli bade marginaliserad och forléjligad. Det
héar ar forédande for hela samhallsutvecklingen.

Energidverforingarna maste klara klimatférandringar, har ar vind och sol tryggare an stora dammar
som kan svamma over. Sol och vind kan aven nyttjas lokalt i mindre skala och fungera som sdakerhet
vid oroligheter lander emellan. Har finns stor potential for kvinnors férsiktighetstankande och vilja
att jobba med helhetslésningar.

| en cirkuldar ekonomi finns inte utrymme for olja eller gas, men de man som jobbar inom dessa
sektorer acceptera inte att bli arbetslosa. De behéver skola om sej till nya jobb, vilket de kanske inte
vill eller har rad med. Fa politiker vagar ga till val pa att lagga ner industrier. Har krdvs kunskap om
klimatets paverkan och ansvar for krisen samt nationellt ekonomiskt stod till omskolning. Kvinnors
sociala kompetens och férmaga att kommunicera antipatriarkalt behovs i detta omstéallningsarbete.

| den cirkuldra ekonomin fungerar en kortsiktig marknadsekonomi daligt. Rimligheten att satta ett
pris pa miljon har diskuteras lange bland ekologiska ekonomer. Det kan kortsiktigt fungera. Nordiskt
och Europeiskt naringsliv bérjar komma pa bana och forsta att de behdver hjalpa till att argumentera
for ett inféra gemensamma globala spelregler som pris pa koldioxidutslapp. En kortsiktig men
nodvandig I6sning att klara den akuta klimatkris vi befinner oss i. Projektet att trycka tillbaka
koldioxid i bergrum maste ocksa det ses som en kortsiktig I6sning under den tid tréga investerare vill
ta ut s& mycket pengar som mojligt ur sina kortsiktiga investeringar. De lander som har fungerande
skattesystem ger ekonomiskt omstallningsstod till vinstdrivande energiforetag, vilket ocksa
missgynnar marknadsmekanismer men kortsiktigt gynnar omstallning. Politiken springer oftast efter
da de &r radda att inte bli omvalda. Har kravs kvinnors sociala talang att kommunicera sparande och
ateranvandande. Litet ar vackert, mindre foretags spillvarme och kommunala verksamheter samt
hushallning med energi bor lyftas fram som hogprioriterat, da ar det lattarare att engagera fler i
omstallningen..

Kommunikationen kring energi blir ofta medialt upplyft nar det ar stora dyra forslag som presenteras,
en typiskt patriarkala foreteelse. Mediala kommunikatoérer tenderar dessutom att alskar att bygga
upp fordummande och férlamande konflikter mellan olika partier och parter, en ska ha ratt och en
ska ha fel. Eftersom verkligheten inte ser ut pa det sattet riskerar bade politik och media att forlora
sin trovardighet i omstallningsarbetet, vilket ar forodande ur demokratisk synvinkel. Kunskap om
lokalt smaskaligt energiutvecklingsarbete aven i kooperativ form eller féreningsdrivet sprids inte, ofta
drivs det dessutom ideellt och av manga kvinnor.

Om kvinnor ska komma med inom hela energisektorn, vilket rapporten efterstriavar, da krévs:

- Att évergripande energimdl blir att prioritera teknisk utveckling fér att spara energi.

- Att smdskaliga och mer robusta energilésningar uppvdrderas.

- Att konsumentmakt gynnas och att smarta elndit utvecklas.

- Att forskning pa helhetslésningar med organiska energilésningar baserade en cirkulér
ekonomi stdds.



Alla led i ett samhaélles energiinfrastruktur paverkar volymen pa koldioxidutslapp och med det
livskvalité. Med livskvalité menar jag ett samhalle som har rad att erbjuda fri skola och ekonomiskt
rimlig forskola, sjukvard och omsorg om aldre, dar manniskor med olika funktionsvariationer och
socialt skéra manniskor fortsatt kan leva ett vardigt liv. En livskvalité dar invanare kan kanna sej
trygga med att energisystemet fungerar och klarar de klimatférandringar vi befinner oss i, ett system
som inte ar livsfarligt sarbart vilket kan utnyttjas av terrorism.

Slutkommentar

Pa attio- och nittiotalet marginaliserades ofta de som féresprakade pa sol och vind. Svenska SOM-
institutet sag 2006 att det var en majoritet kvinnor, 70%, som ville prioritera just de energislagen.
Samma ar satt 100% manliga ingenjérer pa Norrbottens Lansstyrelse och lade upp regionens
framtida energisatsning, de 25% kvinnliga civilingenjérer som fanns att tillga efterfragades inte. (GK
rapport 2006). Inga kvinnor fanns heller med i bestéllarleden. Dar lades dagens struktur fast.

Kvinnor har jobbat med teknik sedan urminnes tider; vavt, gjort lerkrus, odlat och sedermera stickat
och knypplat, grundlaggande for systematiskt tdnkande och logisk uppbyggnad. De sambanden
borde lyftas fram i skolan att starka flickors sjalvkansla inom teknikomraden.

Kvinnor borde fa forsknings- och investeringsstdd pa sina villkor, utifran sina idéer som de sjalva far
utveckla. Har finns majligheten for de nordiska landerna att inte bara fa en jamstalld energiutveckling
utan aven en langsiktigt hallbar sadan. En utveckling som starker regionalt samarbete utifran
regionala olikheter.

Ewa Larsson, samhallsvetare, for Grona Kvinnor



