Tyvarr, kvinnor - i dag slutar ni fa
pension
Debattorerna: Vi kraver ett rattvisare pensionssystem
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Om pensionsgapet mellan kvinnor och man raknas om till dagar pa ett ar slutar
kvinnor att fa pension i dag den 9 september, medan man fortsatter fa pension hela
aret. Vi kraver att kvinnors pensioner hojs, skriver 18 organisationer och politiska
kvinnoforbund.

DEBATT

DEBATT. Pensionsgapet mellan kvinnor och man ar 31 procent. Omraknat till dagar
pa ett ar betyder det att kvinnor slutar f& pension i dag den 9 september, medan man
fortsatter fa pension hela aret.

Nu gar en rad kvinnoorganisationer, fackliga organisationer, politiska
kvinnoférbund och pensionarsorganisationer samman i ett unikt upprop och kraver att
kvinnor ska fa pension hela aret.

Kvinnors pensioner ar alltsa 31 procent lagre &n mans pensioner och Sverige har
hogst andel aldre kvinnor som lever i eller pa gransen till fattigdom i hela Norden.

Pensionssystemet ger inte langre den ekonomiska trygghet som medborgarna
forvantar sig. Manga kvinnor som arbetat ett helt yrkesliv har anda sa laga pensioner
att de knappt skiljer sig fran ndgon som inte arbetat alls.

Kvinnor som haft lag 16n blir ofta beroende av grundskyddet som innefattar
garantipension och bostadstillagg. Om deras intjanade pensioner 6kar sa sanks i
stallet ofta grundskyddet, vilket innebar att mer arbete inte syns i pensionskuvertet.
Laga pensioner skapar oro och begransar manga kvinnors ekonomiska
sjalvstandighet, vilket innebar att kvinnor blir beroende av man som de har svart att
lamna aven om de skulle vilja.

Kvinnors laga pensioner riskerar dessutom att urholka fortroendet for det svenska
valfardssystemet. Pensionssystemet har |agst fértroende av
socialférsékringssystemen bland svenskarna och mest kritiska &r kvinnor.

Nara halften av alla kvinnor tror inte de kommer fa den levnadsstandard som de
anser att de har réatt till nar de gar i pension.

Grunden till de ojamstallda pensionerna ar att kvinnor, trots hégre utbildning,
fortfarande tjanar betydligt mindre &n man.

Det beror till stor del pa att kvinnodominerade yrken varderas lagre an andra och
att kvinnor fortfarande tar storre ansvar &n man for det obetalda arbetet.

Bland nyblivha pensionarer ar gapet 22 procent och det beréknas inte vara helt
utplanat férran dagens tonaringar gar i pension ar 2070.

For att Oka takten maste I6nerna i kvinnodominerade yrken hojas och
forutsattningarna for att kombinera arbetsliv och familjeliv foérbattras. Men det racker
inte.

For dagens pensionarer och alla de kvinnor som redan nu halkat efter i intj{anad
pension kravs ett rattvist pensionssystem.
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Vi kraver darfor att politiker fran hoger till vanster tar ett gemensamt ansvar for att
hoja kvinnors pensioner och att sluta pensionsgapet. Har ar vara krav:

« Reformera pensionssystemet med ett tydligt uttalat mal att hoja kvinnors
pensioner och sluta pensionsgapet.

« HOj pensionsavgiften for att mojliggora hogre pensioner for alla, men framfér
allt for kvinnor. Andra samordningsreglerna med garantipensionen sa att
varje intjanad krona raknas samt lat grundskyddet folja I6neutvecklingen i
stallet for prisutvecklingen.

« Arbetslivet maste bli mer jamstéallt. De ojamstallda pensionerna ar en effekt av
ett ojamstallt arbetsliv och att kvinnor tar storre ansvar for det obetalda
arbetet. Lonerna maste hojas och villkoren forbattras i kvinnodominerade
yrken genom bland annat ratt till heltid. Politiska reformer kravs for att
foraldraledighet och VAB ska delas mer lika.

Pension hela aret-uppropet:

Anders Johansson, forbundsordférande Forena

Birgitta Sevefjord, ordférande Tantpatrullen

Camilla Wagner, ordférande Fredrika Bremer-forbundet

Carina Ohlsson, forbundsordférande S-kvinnor

Christina Tallberg, ordférande Pensionarernas riksorganisation (PRO)
Christina Zeidlitz, president, Sverigeunionen av soroptimistklubbar
Clara Berglund, generalsekreterare Sveriges kvinnolobby

Eva Eriksson, férbundsordférande SPF Seniorerna

Ewa Larsson, ordférande Grona kvinnor

Gunnel Hall, ordférande Kvinnor kan

Helena Hellstrom Gefwert, sammankallande i Miljopartiets jamstalldhets- och
mangfaldskommitté

Liza di Paolo-Sandberg, forbundsordférande SKPF Pensionarerna
Maria Johansson, ordférande FQ, Forum - kvinnor och funktionshinder
Maria Rashidi, ordférande Kvinnors réatt

Olga Persson, ordférande Unizon

Sineva Ribeiro, forbundsordférande Vardférbundet

Sofia Jarl, forbundsordférande, Centerkvinnorna

Ulrika Boéthius, forbundsordférande Finansforbundet



