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MEDLEMSBREV | SEPTEMBER OCH HALVMANE. FORTSATT
SKODETID, SAFT, SYLT OCH SVAMP FOR DEN SOM VILL.

Nu arbetas nya budgetar fram i kommuner, regioner och
nationellt, de ska gdlla ndsta ar som &r ett valar. Utifran den IPCC
rapport vi skrev om i forra medlemsbrevet, att det dr 125 000 ar
sedan Moder Jord var sa varm som nu, utifran den verkliga
kunskapen férvantar sig Grona Kvinnor att budgetarbetets fokus
laggs pa klimat och miljo nér skattemedel fordelas. Foreningens
uppfattning ar dessutom att ingen omstallning kan ske utan
jamstélldhet, vilket i sig forutsdtter en social hallbarhet. H6jda
skatter pa allt som forstor klimat och miljo och lattnader for dem
som styr om hallbart &dr redskap som insiktsfulla delar av svenskt
ndringsliv vantar pa. Grona Kvinnor viantar ocksa pa
genomgripande reformeringar av sociala férsakringssystem. |
veckan som gatt har 18 kvinnoorganisationer gatt samman och
kravt forandringar i dagens pensionssystem som stoppar den
systematiska diskrimineringen av kvinnor. En artikel med tre
tydliga krav att genomféra publicerades i Aftonbladet den 9:e
september, artikeln finns med som bilaga i detta brev.

Nar tidningen Affarsvarlden i férra veckan fragade olika
pensionsforvaltare om hur de balanserade hallbarhet och
avkastning i sina fonder ansag bl. a Nordea att det inte fanns
nagon malkonflikt mellan basta méjliga avkastning och hallbara
investeringar. Det ar fel svar, att stilla om hallbart tar tid och
kraver langsiktiga investeringar, de ger sillan kortsiktigt hég
avkastning. Forandringar dr satta i rorelse som paverkar hela
jordens klimat, da maste det kapitalistiska systemet, som
pensionsfonderna vilar p3, styras om med lagar och skatter sa
att fonder som fortsatt investerar i klimatférstorande
verksamheter inte langre ger avkastning. Systemfelen i dag, som
vi Grona Kvinnor kallar patriarkala strukturer, maste fa ett slut,
utmaningarna ar enorma men nédvandiga.

Gréna Kvinnor hade
féormanen att fa tala pa
Stortorget den 9 sept, den
dag pa aret da kvinnors
arbete inte langre leder till
pension. Kvinnor i Sverige
har lagst pensioner i
Norden. Det blev resultatet nar pensionssystemet gjordes om.

Kvinnor ansags jobba for
lite och med fel yrken. Jag
framférde nu att det ar
systemet som ska géras om
inte kvinnor. For trots att
kvinnor i dag jobbar bade
langre och dr mer utbildade
an man sa ar 80 % av dem
med de lagsta pensionerna
kvinnor. For mej var det
extra roligt att igen moéta
vinner fran tidigare poli-
tiskt riksdagsarbete. Harligt
att jobba tillsammans igen.

Eww Lavrsson

PA GANG

19 SEPTEMBER |

KL 10.00 — 12.00
SEMINARIUM | UMEA PA
TRAHPPIE, DET
SAMISKA KULTURHUSET,

TEMAT AR

"HISTORISKA SPAR AV
KVINNORS MAKT OCH
INFLYTANDE |
VASTERBOTTEN”

EFTER KANTARELLSOPPA FOR
DEN SOM ANMALER SIG TILL
INFO@GRONAKVINNOR.SE
FORE 15 SEPT. PROGRAM |
BILAGA OCH PA FACEBOOK.

11-23 SEPTEMBER
HOSTSALONG | GAMLA
STAN, 38 KVINNOR
STALLER UT PA TEMAT
DROMMAR & 25-26 SEPT
HAR NIO KVINNOR

SALONG PA SODER,
GUNILLA STAAF | GK-
STYRELSE STALLER UT PA
BADA SALONGERNA, SE
INBJUDNINGAR | BIF,
AFFISHER
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