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Ojamstalldheten i arbetslivet maste brytas
i Mejla
& Skoiv ut

Annons

Méngden av sexuella dvergrepp och trakasserier i arbetslivet som #metoo-rorelsen synliggjort
avslojar ett ojamstallt samhalle. 16:02-rorelsen kraver kraftfulla atgarder for att motverka de
strukturer som majliggor dvergrepp och uppratthaller I6neskillnader.

| bransch efter bransch har kvinnor gatt ut i gemensamma upprop som visat att problemet inte ar
begransat till enskilda individer, arbetsplatser eller branscher. Vittnesmalen om méans évergrepp
bildar en struktur som skar genom hela arbetsmarknaden och hela samhéllet.

P& samma satt finns I6negapet mellan kvinnor och mén i alla branscher och nastan alla yrken.
Loéneskillnaden mellan en genomsnittlig kvinna och man ar 12 procent. Omraknat i tid betyder det
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att kvinnor jobbar gratis efter klockan 16:02 varje dag, medan man har betalt for hela sin
arbetsdag fran klockan 8 till 17.

16:02-rorelsen bestar av ett trettiotal fackforbund, kvinnoorganisationer och politiska
kvinnoférbund. | dag, pa Internationella kvinnodagen och med ett halvar kvar till valet, kraver vi
att regeringen och arbetsmarknadens parter tar gemensamma krafttag for att bryta
ojamstalldheten i arbetslivet. Vi kraver:

1. Ge kvinnor och man samma rétt till heltid och trygga anstéaliningsformer.

Battre villkor i kvinnodominerade sektorer starker kvinnors ekonomiska sjalvstandighet och
minskar utsattheten for trakasserier och évergrepp.

2. Synliggor och atgarda strukturella Ioneskillnader.

| yrken och branscher dér flest kvinnor jobbar ar I6nen lagre an i mansdominerade yrken och
branscher. Kvinnors arbete maste uppvarderas sa att Ionelaget motsvarar arbetets krav,
kompetens och ansvar.

3. Skarp Diskrimineringsombudsmannens tillsyn av arliga l6ne-kartlaggningar.

For att arbetsgivare ska folja lagen och atgarda osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och méan
kravs vite eller andra pafoljder.

4. Sakerstall ett jamstallt uttag av foraldraférsakringen.

Jamstallda |6ner forutsatter att foraldrar tar lika mycket ansvar for barn och obetalt hemarbete.
Regering och riksdag maste ta tydligare steg framat.

| dag klockan 16:02 manifesterar vi for kvinnors ratt att slippa utsattas for évergrepp i arbetslivet,
och for jamstallda I6ner. Budskapet ar: "Efter kl. 16:02 jobbar kvinnor gratis. Varje dag. Dags for
I6n hela dagen!”
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