Gron ekonomi
skapar vagor av forandring zou

Under denna huvudrubrik inledde Green Economic Institute den sjatte “Green Economics
Conference” vid Oxfords universitet 28-30 juli 2011. Medan revolutioner, kriser,
klimatférandringar och regression pagick beradttade olika grona ekonomer en kunskapande
historia om hopp. Genom att visa pa flera mojligheter for forandring utifran olika
infallsvinklar av det som pagar pa olika nivaer i samhallet och i naturen, tydliggjordes de
forandringen som hela tiden pagar. Grona kvinnor medverkade i processen som pagick i fyra

dagar tillsammans med forskare fran hela varlden.

Grona kvinnor ar en politiskt
fristaende feministisk
organisation som arbetar for
jamstalld och hallbar
utveckling.

Ewa Larsson & Vivianne Gunnarsson utanfor Mansfield College, Oxford University juli-11

Vi har valt ut att referera tva talare fran konferensen, Doktor Enrico Tezza fran Italien och
Forskare Anna Coote fran England vilka vi anser har stort intresse for jamstalld gron
samhallsutveckling.



Inledande huvudtalare var Doktor Enrico Tezza fran Italien
som talade under titeln,

Bortom Grona jobb - Beyond Greens jobs.

Enrico Tezza boérjade med att tydliggéra dagens
polariserade extremer; maximal tillvaxt & social rattvisa.

| det maximala tillvixtscenariot menar Enrico att
manniskan och naturen ses som objekt som bara finns till
for att anvandas pa marknaden. Foretagen kommer valdigt
nara individen i sin paverkan av livsférhallanden och tycks
fa allt storre acceptans for att de gor det trots otydliga
strukturer och avsaknad av beslut av att just sa ska ske !

Pa motsatt sida, den andra polen, dar finns scenariot av
en social réittvisa som lyfter fram individens deltagande som en nyckelfunktion kopplad till
utveckling.? Ett direkt motsatsforhallande till den fria marknadens grundférutsittning dar
manniska och natur ar forbrukningsvaror, och ses som varden av delfunktioner snarare an
verktyg for malsdttning av materiell ackumulering och finansiell vinst. | ILO:s
generaldirektorats rapport om Social Rattvisa 2011 férordas grundlaggande bevis for rattvis
omstallning och ett nytt paradigm for utveckling baserad pa arbete som passar for alla
individer. En rattvis omstallning behovs bade for dem som paverkas av en gréna ekonomisk
omstillning som for dem som &r fattiga.> Nar ekvationen Gréna jobb = jobb for alla har
myntats, kan en maximerande tillvaxtmodell bli allmadnt accepterad; for 6kad effektivitet
utan en reducering av jamstalldhet. 4

! Min anm. I detta resonemang ingar otydligheten i hur konsumtionssamhallets producerar de varor som
konsumeras, varornas eller delkomponenternas ursprung, eventuellt barnarbete, utsldpp till mark och vatten,
sakerhet i arbetsmiljo, lI6nevillkor och majlighet till facklig organisering, liksom otydligheten i vem som tjanar
pa vad och vem som ar vinnare eller forlorare i slutanden.

% Min anm. Demokratisk och jamlik valfard kopplad till frihet och allas lika ratt.

*> Min anm. En omstallning i samhallets produktionsled blir inte automatiskt rattvis bara for att det ar en gron
omstallning.

* Min anm. Grundlaggande i resonemanget ar att det finns en ojamstalldhet som hela tiden verkar och inte
riaknas in vid sidan av dagens mantra; att 6kad tillvixt I6ser problem. Okad tillvixt kan kortsiktigt 16sa problem
men samtidigt langsiktigt skapa problem, arbete som medfor giftiga utslapp i dag 6kar behovet av offentligt
finansierad vard av skadade manniskor och sanering av miljoskador som oftast samhallet far bekosta. Valfard
och BNP har inget direkt samband, trafikolyckor 6kar BNP samtidigt som det méanskliga lidandet ocksa dkar. ILO
soker nu vagar internationellt att pavisa att en satsning pa grona jobb, for klimatets skull, inte korrelerar med
generellt minskad fattigdom. Jag skulle kalla det for att de forsoker tydligora spelreglerna for utveckling utan
att for den skull komma med nagra direkta forslag om hur det praktiskt ska ga till att 4ndra spelreglerna.



Enrico gar vidare med att redogora for olika manliga forskares teorier inom omradet,
Roberts -95 skriver om utsldapp och ekonomi, Daly -97 skriver om miljé och ekonomi och
Livingstone -98 skriver om ekologi och miljé, men endast Gréna ekonomer, som Enrico sjalv,
lagger till "det goda livets teori” som fornekar ett enkelt samband mellan konsumtion och
identitet.” Gron ekonomi inkluderar helheten, en globaliserad varldsekonomi kréver global
rekonstruktion, Enrico lyfter fram "Tillvaxtens granser” -72, -87, -92, och -04 och kopplar det
till en etisk diskurs om vad som ar bra utveckling.® ILO konventionens definition av gréna
jobb ar ett nytt koncept eftersom de nu ocksa visar pa jobb som bevarar och skyddar miljon.

Enrico menar att en anvandbar definition som baseras pa statistik ar Europa kommissionens
definition av "eco jobs” 1999, dar det sags att “eko-jobb” ar jobb inom ekologiska industrier
som producerar varor och tjanster med hansyn till och bevarande av miljo. Jobb som inte ger
utslapp till vatten, luft eller jord, eller jobb som handlar med problem relaterade till avfall,
buller och ekosystem”. Utifran denna definition lyfter Enrico fram att eko-industrier tjanade
runt 200 biljoner euro -99 fordelat pa hantering av avfall och ren teknologi 127 biljoner och
hallbar handel med resurser 70 biljoner euro. Raknat i arbete sa gav det 6ver 2 miljoner
jobb, 1,5 miljon jobb att kdmpa mot féroreningar och 650 000 jobb i hallbar handel.

Exempel pa uthallig ekonomi som Enrico lyfter fram &r Thailand. Dar jobbar nationell
ekonomi och social utveckling tillsammans och ar 2000 besl6t de i procent hur landets olika
funktioner skulle finansieras. Det ar ett exempel pa hur en teori om en hallbar ekonomi kan
brytas ner i kommunicerbar konkret fordelningspolitik. De beslot att 30 % skulle ga till kultur
runt fiskerindringen, 30 % till kultivering av landet, 30 % for odling av frukt och plantering av
trad och 10 % till husbygge, djurhdllning och underldttande av handel. En sadan
fordelningspolitik ger utveckling baserad pa verkliga behov och grundldaggande efterfragan.
Kunskap och méjligheter till sjdlvférverkligande dr grundpelare i en uthdllig ekonomi och
utveckling som utgar ifran grundldggande behov. Det ar principer som relaterar till mansklig
utveckling genom ett gott liv och méjliggér interaktion mellan individer, djur och natur. ’

> Min anm. Nagra ekonomer forklarade upploppen i London i somras med att manniskor saknade pengar att
konsumera med och darfér blev identitetslosa vilket ledde till upplopp. Sociologer protesterade och hénvisade
till utanforskap, jag tror att bada skolorna har ratt, att det handlar om komplementara sanningar.

®Min anm. | den ursprungliga Tillvaxtens granser av Romklubben 1972 for 37 ar sedan sa gjordes ett forsok att
med datormodeller modellera tillvaxt kopplad till mansklighetens granser.

’ Min anm. Den stora skillnaden mellan en uthallig ekonomi baserad pa bade gréna jobb def. enligt EU
kommissionen -99, dar social utveckling finns med och med tillagget att grundlaggande behov utgor sjilva
basen i ekonomin, ar att den senare gréna ekonomin endast relaterar till och aterfinns i den larande processen,
i kompetensuppbyggnaden, inte i praktiken. Sjalva upplevelsen av lyckan av att kunna tillfredstalla
grundlaggande behov utvecklas utifran individens etiska kompass. Hur vi beter oss gentemot varandra och far
en rattvisare, arligare, medmanskligare, vanligare och moraliskt upplyftande basal ton i samhéllsbygget ingar
definitivt inte i dagens fiktiva mikro- & makroekonomi. Grona ekonomer arbetar holistiskt mellan discipliner.


http://en.wikipedia.org/wiki/The_Limits_to_Growth
http://en.wikipedia.org/wiki/Club_of_Rome

Manniskan ska maximeras inte vinsten

Enrico podngterar vikten av att leva efter principen att dela och ge vilket leder till sjalvhjalp.
En vanlighet och omtanke som inte kraver nagonting tillbaka utan fokuserar pa sjalva lyckan
av att ge. Har soker nu Enrico efter modeller fran osterlandska ekonomier dar kopplingen
mellan huvud och hjarta till viss del finns med i samhallsbygget. Inom ILO finns en global
samstammig syn pa att arbete i sig ger halsa. | Buddistisk ekonomi har arbete tre funktioner:

- En modjlighet att utveckla kompetens
- En mojlighet att traffa andra manniskor i vanliga situationer
- En mojlighet att vara delaktig i framtagande av varor for att leva ett gott liv

Grundldaggande har ar att manniskan ar mer betydelsefull @n sjalva varan. Alla har ratt till
arbete och avrads fran extrema varianter. De som arbetar ska inte exploateras utan
avkoppling ska efterstravas, vilket kallas for den buddistiska medelvagen. Mdnniskan ska
maximeras inte produktionen. En frihet fran strommen av konsumism kan ses som motsats
till den vanligaste implementerade ekonomiska forestdllningen att mer personlig
konsumtion ar battre och nyttigare an att konsumera mindre. Har framstar nu att om
gladjefull konsumtion forutsatter mansklig halsa, sa blir slutsatsen att ett minimum av
konsumtion maximerar halsan. Enrico vill gdrna framhalla tydliga motsatsférhallanden och
menar avslutningsvis att buddistisk ekonomi ar direkt motsats till dagens synsatt dar
arbetskraften exploateras for att uppna maxmal produktion och dar kapital anvands for att
maximera konsumtion. Grona jobb far har istdllet en ny mening for en uthallig ekonomi, den
sociala dimensionen gor entré i den ekologiska och ekonomiska dimensionen, ett holistiskt
perspektiv av varor och arbete, gront = respektabelt. Enrico tar cancer som exempel pa att
all tillvaxt inte ar bra och menar att det inte gar att tala om tillvaxt 6verhuvudtaget om inte
tillvaxtens resultat i slutdnden redovisas. Hans slutord blir att den som vill forandra
samhallet maste forsta sjalva grundforhallandet i samspelet mellan manniskorna i samhallet.

Analytiska funderingar

Jag upplevde det som mycket spdannande och stimulerande att lyssna pa och ldsa Enrico
Tezzas tankar kopplade till just Buddism. Han vdljer att basera och bygga upp sin
argumentation pa tes och antites, det traditionella marxistiska sattet att reseonera, vilket
passar val in i de patriarkala strukturer vi lever och verkar inom. Att polarisera ratt och fel,
svart och vitt, manligt kvinnligt etc. 6kar spanningsfiltet emellan, sjalva vagen till férandring,
transformationen. Men det sattet passar egentligen inte in inom buddistisk
tankekonstruktion som ju verkar helt holistiskt och dar manniskan ar sitt eget redskap. Som
Gron kvinna, samhallsvetare och pedagog, ser jag holistiskt tankande som inkluderande i alla




led, dven det pedagogiska utbildande, men har aldrig sett det som Buddistiskt. Den kritik
som Enrico framférde om brister inom den gréna europeiska rérelsen som han anser endast
fokuserar pa gront infrastruktursbygge genom att féresla nya tag, rals och ekologiska hus
utan att namna relationer mellan manniskor och arbete ar svidande. Men nar jag laser
Europeiska grona partiprogram ser jag att ord som karlek och allas lika ratt finns med som
nagon form av sjalvklarheter. Alla far dock inte lika ratt genom snabbtag och ekohus och den
grona rorelsen maste ldra sig att formulera dven manniskors relationer i politiska termer.
Att infora ett generellt kraftfullt hojt grundavdrag i Sverige ger stora mojligheter att visa pa
manniskans lust att jobba for det hon sjalv tror pa och att det i sig ger ett samhallsmervarde
som omvandlar dagens ekonomi till att bli nara individen.

Sjadlva de patriarkala strukturer som vi alla verkar inom ar inte tydligt analyserade inom grén
ekonomi och resonemang om manniskans empatiska utveckling eller avveckling saknas i dag.
Grona kvinnor har har en lokal och internationell roll att axla, vi lyfter fram ekonomiska
modeller dar mansklig tillvaxt, d v s humanism ar central. Jag har lyft in sexton parametrar i
var cirkel kring helheten, det hela. Ingen ar mer eller mindre betydelsefull an den andra. Det
ar: Kontroll av méjligheter, miljébalans, hopp & framtidstro, méjlighet till val och visioner,
andlighet, kulturell integritet, social respekt, mdjlighet till politiskt och civilt deltagande,
insikt om sldktskap, hdlsa & sdkerhet, ansvar & konsekvenser, personlig tillfredstdllelse,
produktivitet, inkomst, handel och utbyte.®

Precis som ursprungsfolk i USA och pa flera platser i varlden utgar vi ifran att ekonomiska
investeringar ska raknas hem pa ett gott liv i sju generationer. Vi virderar ratt till inflytande
och ratt till hdlsa och andlig frihet lika mycket som hallbar produktion. Vi lyfter dven fram
forslag till hur dagens marknadssystem kan bromsas upp genom att penninghandlare
avkravs ett ansvar for hur pengarna jobbar, d v s orsak och verkan bade pa lang och kort sikt.

Flera av dagens inflytande ekonomer som Tim Jackson menar att det gar att behalla valfard
utan tillvaxt om vi skruvar ner arbetstempot och slutar upp med att jaga statusprylar samt
bryter upp fran slit- och slang samhallet, han kallar det for att “nedmontera konsumismens
kultur”. Samtidigt som IMF-chefen Christina Lagarde forsta veckan i september talade ut om
att skuldkrisen maste l6sas och bristerna i dagens regelverk rattas till genom nytt regelverk
som forhindrar nya akuta skuldkriser i bankerna samt rattar till den makroekonomiska
obalansen. Detta ska ske genom 0Okad tillvdxt som de Europeiska landerna gemensamt ska
stodja, landernas sparmal ska hallas och bankerna ska starkas genom Okat eget kapital.

Den mycket allvarliga sociala, ekonomiska och ekologiska obalans ser jag och Gréna kvinnor
som borjan pa en mojligheternas vag dar definition av vad som ska vaxa till ar central i alla
led. Dar verkliga varden for individen definieras och dar arbete utvecklas demokratiskt med

® Las min idérapport om Jamstélld omvandling av ekonomiska system fér en hallbar utveckling pa
www.gronakvinnor.se


http://www.gronakvinnor/

en handel som vi helt enkelt gillar, tror pa for framtiden och som vi verkligen vill ha. Kvinnor
och kvinnors varden ska tillmatas lika varde och i vissa avseenden vara forebilder i
transformationen helt enkelt darfor att kvinnor gér mindre klimatavtryck pa moder jord och
handlar mer ekologiska produkter @an vad man gor. Gréna kvinnor vill ha jamstalldhet nu.
Ewa Larsson, samhaéllsvetare och numera ocksa gron ekonom.

Har transformerar Tickell, Larsson och Kennet ekonomin med hjalp av rérelse under Grona kvinnors
seminarium om “Economic man needs a women to Transform Economic Structures for gender equel and
sustainable development”.

Forskare och projektledare Anna Coote fran England, huvudtalare under titeln:

21 timmar: Varfor en kortare arbetsvecka kan fa alla att blomstra i det 21:a
arhundradet

21 hours: Why a shorter working week can help us all flourish in the 21 th
century

Anna Coote inledde med att konstatera att 21 timmars arbetsvecka &r nog och
grundlaggande om vi ska na tre mycket viktiga mal i framtiden, en fossilfri ekonomi som inte
bygger pa oandlig tillvaxt, social rattvisa och livskvalitet for alla och en hallbar miljo.



Framtidsvisionen forutsatter

- en gradvis rorelse mot mycket kortare och mer
flexibel arbetstid

- omdisponering av betald och obetald tid sa att
deltid blir den nya heltidsnormen

Detta kommer ge stod for framtida arbete for social
rattvisa, hallbar miljé och en framgangsrik ekonomi

Det som géller i dag ar att alltfér manga lever for att
arbeta och for fa kan fa ett arbete. | studien om det 21
arhundradet pastar de att 21 — timmars arbetsvecka ar
nog for att generera inkomster att leva pa. Det som
kommer att vara den stora utmaningen ar hur alla ska
anvanda sin fritid.

Anna har fragat varfor vi fortfarande arbetar sa lang tid
varje vecka? Svaret de flesta ger ar att det ar for att fa mat, klader och tak 6ver huvudet.
Andra skal ar att vara med andra, knyta relationer, bygga upp en identitet och kunna ha rad
med det vi 6nskar.

Tid &r var uppfinning. Tid dr en produkt av den industriella eran. Den formar var kansla for
orsak, plats och syfte. Den gamla klockan har nu blivit omodern med tanke pa nutidens
globala tekniker. Nio till fem &r inte langre idealiskt nar det ar mojligt att komma i kontakt
med olika verksamheter dygnet runt var som helst pa jorden. Inte heller behdéver arbetet
befinna sig pa en plats. Med nutidens tekniska utveckling gar det latt att skota kontakter var
som helst. °

Storbritannien har langst veckoarbetstid av EU-landerna medan Nederlanderna har flest
deltidsarbetande och har en lag om flexibel arbetstid. Belgien har en 6verenskommelse
mellan fackfoéreningar och arbetsgivare om rattigheter fér kortare arbetstid som kan tas ut
pa manga olika satt. | Tyskland finns en Overenskommelse mellan fackféreningar och
arbetsgivare om kortare arbetstid for att motverka konjunkturnedgangar. Det finns ocksa
andra exempel pa temporara éverenskommelser om kortare arbetstid t.ex. i Storbritannien
och i Frankrike, ocksa i dessa fall for att motverka konjunkturnedgangar, men det finns inte
nagra exempel pa helhjartade satsningar for kortare arbetstid som norm.

Kortare arbetstid dr nodvandigt for att uppna en hallbar utveckling. Det finns en rad sociala
skdl for en jamnare férdelning av den betalda arbetstiden. Genom en kortare arbetstid
kommer fler manniskor i arbete. Fler manniskor far kontroll dver sin tid och det minskar

% Sverige ar det framst Bodil Jonsson som analyserat och kritiserat vart satt att vardera bade tid och aldrande.


http://www.neweconomics.org/

stressen och medfor att manniskor mar battre. Genom att fler far mer tid och battre
livskvalitet kommer ocksa fler att bli battre fordldrar. Samhallet blir mer jamstéllt och alla
tjanar pa att manniskor mar battre. Fritiden blir [angre och det medfoér att alla far mer tid for
familjen och vannerna. Det blir mojligt att orka gora mer pa aldre “"dar”. Manniskor kan bli
battre medborgare, delta i samhallets utveckling och ha tid att vara kreativa och innovativa.

Det finns ocksa en rad miljoskal for att minska den betalda arbetstiden. Det ar nédvandigt
att manniskor lamnar kopkarusellen och far tid att leva hallbart. Tid ar ocksa en
nyckelvariabel for att uppna en ekonomi fri fran fossila branslen och foér stora utslapp av
klimatpaverkande gaser.

Slutligen ar det helt nédvandigt att andra arbetstiden av ekonomiska skal for att minska den
tillvaxt som innebar framtid pa kredit.

For att nd dessa mal star vi infor en rad utmaningar som det ar angelaget att finna argument
mot och som maste fa sina I6sningar, det galler:

- arbetstidforkortningens inverkan pa fattigdom

- fler kommer kanske att valja 6vertid om I6nerna minskar

- motarbetning p.g.a. att kortare arbetstid och mer "gratis” arbete ar emot den
radande foretagskulturen

- fa morotter for arbetsgivare

- inféras genom regleringar eller genom frivilliga ataganden

- motstand mot en férandrad syn pa arbete och vad som bel6nas i samhallet

Nagra atgarder for att komma vidare ar att gradvis minska arbetstiden och dven minska
I6nen eller halla inne I6nehdjningar, att fa arbetsgivare att satsa pa traning for att minska
kunskapsluckor, 6ka flexibiliteten for nar arbete utférs och arbetsdelning. En annan viktig
forandring som bor goéras ar att andra berakningen av den mangd arbete som behdvs fran
antal anstallda och till antal timmar. Pa det sattet kan en flexibilitet i antalet sysselsatta
uppnas bade for varje arbetsplats och for samhallet i stort.

Det vi kan uppna med en omstallning av arbetstiden och synen pa arbete ar battre
jamstalldhet, bra uppvaxt for vara barn, flexibel pensionsalder, mer arbetsdelning och
rattvisare levnadsférhallanden.

Arbetstidsforkortning utifran ett helhetsperspektiv pa ett hallbart samhalle ar inte bara
kortare arbetstid utan innebar ocksa ett annat satt att leva an i dag. For att klara livet behovs
inte all den arbetstid vi ldgger ner. Vi anvander det vi tjanar in till sddant vi tror vi behover,
for extra konsumtion och i stallet saknar vi mycket som inte kostar nagot som att vara med
familjen och vannerna, delta i samhallets utveckling och kulturaktiviteter. For att komma
vidare kravs nu att en debatt kommer i gdng ocksa om det obetalda arbetet.



Analytiska funderingar

Anna Cootes féredrag var mycket stimulerande. Hennes studie om kortare arbetstid och
kommentarer ar ett starkt inldagg i debatten om framtidens valfard. En valfard som manga
ekonomer i dag havdar kan bli mycket attraktiv om stressen i arbetslivet minskar och vi delar
pa jobben samtidigt som vi som tankande och kdnnande varelser forstar att lyckan inte ligger
i fler prylar. Tillvaxt kan fa en annan inneb6rd med ett annat tankande.

Kortare arbetstid ar ett tema som har aterkommit inom flera politiska partier och inom
Europeisk gron/rod context under lang tid. Det handlade fran borjan om drommen om ett
samhalle dar mekanisering kunde gora mycket av de tunga jobben sa att manniskor slapp
slita ut sig fysiskt. | dag har vi hunnit langre med mekanisering, digitalisering och
datorsamhallet @n vara moédrar som var fodda i forra seklets borjan kunde ana. Egentligen
har vi uppnatt det futuristiska samhélle manga da dromde om men utan att fa ut bonusen. |
dag arbetar manga mer an nagonsin — och langre tid an nagonsin. Vi tar med jobben hem
genom mobiltelefoner och barbara datorer. Sarskilt for kvinnorna har det inneburit
dubbelarbete i mycket storre utstrackning och att tiden for barn och vanner aldrig racker till.
Det manniskor trodde skulle bli ett liv utan tungt arbete blev i stallet ett liv i stress och for en
del fortsatt fysiskt tungt arbete inom t.ex. vardyrken medan andra inte kan fa ett arbete 6ver
huvud taget. Spanningarna i samhallet oOkar liksom brottslighet, missbruk och
misstanksamhet mot oliktankande.

Ett resultat av det alltmer komplicerade samhallet har blivit att det betalda arbetet har blivit
ojamnt fordelat mellan personer, i tiden och totalt i samhallet. Framtidsvisionen om att 21
timmar l6nearbete racker for att klara livet kdnns valdigt positiv, som en mer rattvis och
jamstalld framtidsvision.

Det behdvs en ny syn pa arbete i en ny tid. Tillvaxten kan inte fa ske pa bekostnad av vara
nara relationer och det hallbara samhallet, nagot som vi i Grona kvinnor ser som viktigt att
arbeta for. For unga och kommande generationer behovs en framtidstro och ett hopp. For
aldre behovs delaktighet och respekt. Det behovs ett globalt tdnkande och en uppvardering
av det obetalda arbete som gors bl.a. i frivilligorganisationer, volontarer och i hemmen.
Darfor ar diskussionen om kortare arbetstid viktigare an nagonsin for alla som tror pa att det
finns vagar till ett hallbart samhalle. Vivianne Gunnarsson, civilekonom.
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Gruppen samlad forsta
kvéllen i Oxford pa Green Economic Instituts 6:e konferens juli-11

Det Grona Ekonomiska Institutets grundare dr Miriam Kenneth som sedan 2007
natverkat och byggt upp en stabil grund tillsammans med foretradare for olika discipliner
fran olika delar av varlden. FN har deklarerat att gron ekonomi ar en metod for
helomvandning och ateruppbyggnad av ekonomin. Grona ekonomer lobbar ”vanliga”
ekonomer och opinionsbildar for att olika discipliner ska samarbeta, arbeta holistiskt. Gron
ekonomi innebar att inkludera all paverkan pa alla nivder och kunskapa kring allas vart
ansvar. Att vava ihop till en helhet och belysa hur ekonomi och manniskans utveckling gar
hand i hand genomsyrade konferensen.

Miriam Kenneth talade pa konferensen om ledarskap och sexuella trakasserier. Hennes
aktuella exempel var de franska socialdemokraternas presidentkandidat och [IMF-
foretradare. Miriam gick till hart angrepp mot hans generella attityd gentemot kvinnor och
som i ett enskilt fall resulterade i atal i USA. Att han sedan friades paverkar inte det faktum
att de som ar forebilder inom den ekonomiska utvecklingen och som paverkar andra i hur
affarer ska géras ar man och att han representerar en manlig kultur som framst ser kvinnor
som objekt och inte som lika varda. Om kvinnor vill ha ekonomisk makt maste de ta politisk
makt och ta makt inom varldens ekonomiska institutioner. Darfér menar hon att det aldrig
varit ett battre tillfalle an nu att en kvinna tar ledarskapet 6ver IMF. Hon lyfte in
Storbritanniens barnfattigdom som skamligt exempel pa sitt eget lands manliga endgdhet.
Ekonomi utan ansvar och respekt for allas lika varde saknar varde, avslutar Ewa Larsson.

' Miriam Kennet haller middagstal i Oxford juli-11





